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FIT FUR DIE ZUKUNFT: BEWERBEN IM DIGITALEN ZEITALTER

Workshopreihe zur digitalen Bewerbungskompetenz

Worum es geht:

Die digitale Welt verandert, wie wir arbeiten - und wie wir uns bewerben.

In dieser praxisnahen Workshopreihe lernen Menschen, die im Umgang mit digitalen
Werkzeugen noch unsicher sind, alles, was sie flr einen erfolgreichen
Bewerbungsprozess im digitalen Zeitalter brauchen: von professionellen
Bewerbungsunterlagen bis zur souveranen Online-Prasenz.

Ob nach einer beruflichen Pause, am Beginn einer neuen Karrierephase oder beim
Wiedereinstieg - die Teilnehmenden starken ihre digitale Kompetenz und gewinnen
Sicherheit fir moderne Bewerbungswege. Die Workshopreihe ist durch den OEAD - im
Zuge des Projekts “Digital Uberall” geférdert und fiir die Teilnehmenden kostenfrei.

Inhalte der Workshopreihe:
Modul 1: Digitale Bewerbungsprozesse & Strategie (4h)

Uberblick Uber digitale Bewerbungswege und Plattformen
Eigene berufliche Ziele definieren

Starkenprofil und Selbstbild scharfen

Entwicklung einer individuellen Bewerbungsstrategie

Modul 2: Digitale Bewerbungsunterlagen gestalten (4h)

e Unterschiede zwischen Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und
Motivationsschreiben
e Erstellung professioneller Unterlagen mit Hilfe von Vorlagen
Einsatz von Kl (LLMs) fiir Recherche, Strukturierung und sprachlichen Feinschliff
e Feedbackrunde in Kleingruppen fur individuelle Rickmeldungen

Modul 3: Video-Bewerbungsgesprache meistern (4h)

e Das passende technische und raumliche Umfeld fir Online-Gesprache gestalten

e Einfuhrungindie Funktionen von MS Teams und Zoom

e Vorbereitung und Durchfihrung von Online-Interviews inkl. Tipps zu
Korpersprache & Auftreten
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Modul 4: Online-Prasenz & Netzwerken (4h)
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Den eigenen digitalen FuBabdruck reflektieren und bewusst gestalten
Relevante Jobplattformen kennenlernen und effektiv nutzen

Stellensuche mit Alerts und Suchprofilen strukturieren

Professionelles LinkedIn-Profil aufbauen, pflegen und zum Netzwerken nutzen

Organisatorisches:

Fortlaufende Workshopreihe mit 4 Prasenz-Workshops a 4 Stunden
Die Module bauen aufeinander auf - eine durchgangige Teilnahme ist empfohlen
Kleine Gruppen mit max. 12 Teilnehmenden fiir intensives Arbeiten und

individuelles Feedback

e Eigenes Laptop oder Tablet erforderlich, um Inhalte praxisnah direkt

umzusetzen
e 30 Minuten Einzelcoaching je Teilnehmenden fir individuelles Feedback, einzeln
buchbar
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Die Trainerin: NG
Elisabeth Wieninger -

Teamentwicklerin & Jobcoach

elisabeth@formingfutures.eu
www.formingfutures.eu
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